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Kurum ve kuruluglar sadece isim, amblem ve is akigi ile tanimlanamazlar. Kurum ve
kuruluslarin olusturdugu bilgi birikimi, tecribe, uzmanlik ve gelistirdikleri kurumsal tavir belli
bir kurumsal kimlik yaratmaktadir. Gelecegi daha saglam bir kurumsal yapi Uzerin kurmak
adina stratejik planlama dogrultusunda, kamu gdrevlilerinin galistiklari kurumlarin misyon,
vizyon ve ilkeleri gergevesinde kurumun tamamini kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalari
gereklidir. iste stratejik planlamanin en énemli islevi de kurulusun sz konusu kurumsal kimligi
ile sunulan hizmet arasinda gugla bir iliski kurmak olmaktadir.

Bizler Adatepe Ortaokulu toplumu olarak bitlin paydaslarimizin katihmiyla hazirladigimiz bu
planla o6numuizdeki 4 vyilda takip edecedimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji
dogrultusunda gergeklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz. Artik butin
paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin ve neler yapacagimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz g¢alismalari artik belli bir plan ve
program dahilinde, neyi nigin yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip
edemedigimizi nasil dlcip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik plan
gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina olanak tanimaktadir. Gelecege yonelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve
performans gdstergeleri dogrultusunda daha glcll igbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan
daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gétirmek igin verdigimiz
ve verecedimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir. Bu planlama; Bakanhdimizin yayimladigi
2022/21 No’lu Genelge ve Eki 2024-2028 SP Hazirlik Programi kapsaminda hazirlanmigtir.

Plan surecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz goérismeler ve toplantilarin sonuglari
dogrultusunda kurum olarak i¢inde bulundugumuz durumun analizi yapilmig, analiz sonuglari
dogrultusunda kurumun gelecege iligkin misyon, vizyon ve deger belirlenerek stratejik amag,
hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye iligkin performans gostergeleri tespit edilmigtir. Genis
bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emeg@i gecen bitin paydaslarimiza tesekkir
bor¢luyuz.

Omer UNAL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRi$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Egitim 6gretim, planlandigi muddetce basari getirir. Plansiz bir egitim, kutup yildizinin
hangi yonu gosterdigini bilmeyen, ¢olde kaybolmus birinin bilingsizce yaptigl hayatta
kalma savasina benzer. Sonu bellidir...

Japon aga¢ budama sanati olan Bonzai gibi her dalin belli bir zamanda (plan
dogrultusunda) budanmasi gerektigi gibi; egitimin de belli planlar dogrultusunda
yapilmasi gerekmektedir. Bu galismalar sabir isteyen bazen yorucu, bazen sasirticl,
ama en sonunda mutluluk veren muhtesem fidanlarin yetigtirildigi bir hayat hikayesini
meydana getirmektedir.

Stratejik planimizi hazirlarken, 6gretmen-ogrenci-veli is birliginin yogun olarak
saglanmasina; velilerin basari bir plan elde edilmesi igin okul yonetimine yardimci
olmalari saglanmaya caligiimistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapiimis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas
anketi, toplanti ve gérusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumune gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmigstir. Calismalari ylraten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE HAZIRLAMA EKiBi

Stratejik Plan Ust Kurulu ve Hazirlama Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Omer UNAL Okul Muduru Avni CAN Madur

Yardimcisi

Zeynep Din Kdaltiri ve Ahmet GOREN Fen Bilimleri

FiLIZFIDANOGLU Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Ogretmeni

Kiibra GAKALOGLU Sosyal Bilgiler Mehmet KAYA ingilizce
Ogretmeni Ogretmeni

Yusuf SULEYMEN Okul Aile Birligi Unal MEMIS Turkce
Baskani Ogretmeni

Erol DEMETGUL Vel




BOLUM lI: DURUM ANALIZI

Durum analizi béluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gulgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindigi analize yer verilmigtir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1949 yilinda ilkokul olarak agiimistir. 1991 yilinda kdéyumuzde Adatepe
Ortaokulu aciimig, 2000 yilina kadar ayri muadurlikler halinde devam eden egitim
ogretim 2000 yilinda Adatepe ilkégretim Okulu Mudirligi adi altinda birlestirilmistir.
Son olarak 2012-2013 Egitim Ogretim yili itibariyle tekrar ilkokul ve ortaokul olarak
ayrilmis olup ayni binada egitim 6gretime devam edilmektedir. 2013 yili sonuna
kadar prefabrik binada hizmet vermekte olan okulumuz Ocak’2014 tarihi itibariyle
yeni modern binasinda hizmet vermektedir. Okulumuz tasima merkezi olup 156
o6grencimizin 41’i Tepetarla ve Konaclk mahallesinden tasima kapsaminda
okulumuzda egitim almaktadir. Okulumuz Karasu'ya 12 km, Adapazar’'na 40 km
mesafede, ayrica Sakarya Karasu yoluna da 2 km uzaklikta olup ulasim agisindan
herhangi bir sikinti bulunmamaktadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin amaci sistemin hedeflere ulasma diizeyini
saptamak oldugu kadar hedeflere ulasilamayan durumlarin nedenlerini de
arastirmaktir. Bu yolla elde edilecek donutlerin sonraki donemlerin hedeflerine
ulasmak icin belirlenecek stratejilerin  olusturulmasina temel saglayacagi
bilinmektedir.

Onceki boéllimlerde yer alan analiz ve degerlendirmelere bakildiginda 2019/2023
Stratejik Plan déneminde planda yer alan toplam 39 adet performans gostergesinin
2023 Yili verileri baz alindiginda gergeklesme durumlarinin asagidaki gibi oldugu
gorulmektedir.




Performans Goéstergesi Gergceklesme Durumlari

Gergeklesme (%) Yorum erformans ostergesi

Sayisi / Orani
Gerileme Hedeften buyuk oranda sapma

0 Adet/ %0
% 0-49,99 Hedeften sapma

5 Adet /% 13
% 50-89,99 Kismi-Makul dizeyde hedefe ulasma

0 Adet/ %0
% 90 ve lizeri Hedefe ulagsma

34 Adet / % 87

Performans Gostergelerindeki gerilemenin temel nedenlerinden biri planlama
asamasinda hedef g0stergelerin hatali belilenmis olmasi ve hedeflerin
gerceklesebilir dUzeyde olmamasindan kaynaklandigi gérulmektedir.

Yeni Plan doneminde gelecege ait hedefler belirlenirken daha gergekgi ve ulasilabilir
hedeflerin konulmasina dikkat edilecektir.

Hedeften sapmalar goésteren performans gdstergelerine yonelik gerekli dnlemler
alinarak bu konularla ilgili mevcut imkanlar dahilinde gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilecektir.

Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nda kurumumuzun goérev ve sorumluluklari
gosterilmigtir:

ILKOGRETIM:
| - KAPSAM:
Madde 22 - (Degisik:27/6/2019-7180/4 md.)

Mecburi ilkdgretim cagdi, 6-14 yas grubundaki cocuklari kapsar. ilkokullarin birinci
siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayini dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir. Ancak
cocugun gelisim durumuna bagli olarak okula erken baglamasi veya kaydinin
ertelenmesi ile ilgili hususlar yonetmelikle duzenlenir.




Il - AMAG VE GOREVLER:

Madde 23 - ilkdgretimin amag ve gérevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Her Turk c¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri,
davranig ve aligkanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek;

2. Her Turk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yonunden yetigtirerek hayata ve
ust ogrenime hazirlamaktir.

3. (Ek bent: 16/08/1997 - 4306/4 md.) ilkégretimin son ders yilinin ikinci yarisinda
ogrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi
mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam
standardi konusunda tanitici bilgiler vermek Uzere rehberlik servislerince gerekli
calismalar yapllir.

Ill - KURULUS:
A- ILKOGRETIM KURUMLARI:
Madde 24 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./8.md.)

IIkdgretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi
esastir. Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de
kurulabilir.

B- KURULUS SEKILLERI:
Madde 25 - (Degisik: 16/06/1983 - 2842/9 md.)

(Mulga ilk fikra: 16/08/1997 - 4306/9 md.; Yeniden diizenlenen fikra: 30/03/2012-
6287 S.K./9.md.)

IIkdgretim kurumlari; dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil sireli, zorunlu ve
farkli programlar arasinda tercihe imké&n veren ortaokullar ile imam-hatip
ortaokullarindan olugur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini
destekleyecek sekilde ogrencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore segimlik
dersler olusturulur. Ortaokul ve liselerde, Kur'an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin
hayati, iste§e bagl se¢meli ders olarak okutulur. Bu okullarda okutulacak diger
se¢meli dersler ile imam-hatip ortaokullari ve diger ortaokullar igin olusturulacak
program secenekleri Bakanlikga belirlenir.

Milli Egitim Bakanligina bagli bir egitim kurumu olarak Adatepe ilk/Ortaokulu asagida
belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yukumluluklerin
bilinciyle 6grenci yetistirerek tlkeye hizmet etmektedir:
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Mevzuat Analizi Tablosu

Atama

- Millt Egitim Bakanhgi Norm Kadro Ydnetmeligi

- Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

- Millt Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama Ve Yer
Degistirmelerine iligkin Yénetmelik

Odiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
- 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
- Millt Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

- iIkégretim Kurumlari Yénetmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

- MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar
- Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim Ogretim

- MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiritilmesine iliskin Yénerge

- Milli Egitim Bakanhgi Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yénergesi

- Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

- Ogrencilerin Ders DigI Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Miihiur, Yazigma, Arsiv

- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yodnetmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
- Resmi MUhur Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yénetmeligi

- MEB ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yoénetmeligi
- Milli Egitim Bakanhgi Bayrak Torenleri Yonergesi

- Milli Egitim Bakanhgd1 Okul Kutuphaneleri Standart Yénetmeligi

- Milli Egitim Bakanhg1 Okul Katiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci isleri

- IIkdgretim Kurumlari Yénetmeligi
- Milli Egitim Bakanhgdi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yénergesi
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8-

9-

- Okul Servis Araglari Hizmet Yénetmeligi
Personel igleri

- Milli Egitim Bakanh@: izin Yénergesi

- Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

- Kamu Kurum Ve Kurulusglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Ydnetmelik

- Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda
Ydénetmelik

- Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yukselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yoénetmelik

- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikselme Yonetmeligi

isim ve Tanitim

- Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanhdina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu

30344 sayill Kamu idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik (26 Subat 2018)

Kamu idareleri igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat
2018)

2018/16 say Il Genelge, 2019-
2023 Stratejik

Plan Hazirlik Calismalari (18 Eylul
2018)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik

Programi

MEB Okul v e Kurumlar igin Stratejik
Plan Hazirlama Rehberi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporu Hakkinda
Yonetmelik

il Milli Egitim MGdarliga 2024-
2028 Stratejik Plani

lige Milli Egitim MUdGriagi 2024-
2028

Stratejik Plani

ilgili

Bolum/Referans

9. Madde,
41. Madde

Tuma

Tumu

Tumu

Tumu

Tumu

Tumu

Tumu

Tumu

Tuma

Tdma

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde butgenin
etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi
Hazirlama Faaliyet Raporu
Hazirlama

5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Plani
Hazirlama Takvimi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi

MEB Politikalari Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

5 yilhk kurumsal hedeflerin her
bir mali yil i¢in ifade edilmesi

Her bir mali yili¢in belirlenen
hedeflerin gergeklesme
durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma- Gelistirme

C- insan Kaynaklarinin
Geligimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E- Denetim ve Rehberlik

F- Halkla iligkiler

APWONPIWNPRPIONODVREWNERIWNRIV S WN PRI NV RAWONE

Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yartttlmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuritllmesi

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Guivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal iglemleri

Tagimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle ili§kiler
Okul-Aile Igbirligi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kinyesine

tabloda yer almaktadir.

iliskin
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Adatepe Ortaokulu

Adres: Adatepe Mahallesi Tepe

Mevki No:61

Karasu/SAKARYA
Telefon 0 (264) 778 00 98

Numarasi

e- Posta 732582@meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 732582

Kodu:

Okulun Hizmete Girig Tarihi :

Ogrenci Kiz 44

Sayisi:  Erkek 34
Toplam 78

Derslik Bagina Diisen
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen
Toplam Gider Miktari

1949

19

11

625TL

Cografi Konum https://goo.gl/maps/NbiHN
(link): DAGAwWJ2

Faks Numarasi:

Web sayfasi http://adatepeortaokulu.m
adresi: eb.k12.tr
Ogretim Sekli: Tam Gun

Toplam Cahisan 9

Sayisi
Ogretm Kadin 3
en Erkek 4

Sayisi  Toplam 7

Sube Basina Diisen Ogrenci 19
Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki 4 yil
Ortalama Gorev Siresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Adatepe ilkokulu

Adres: Adatepe Mahallesi Tepe Mevki
No:61 Karasu/SAKARYA

Telefon 0 (264) 778 00 98
Numarasi:

e- Posta 732581@meb.k12.1r
Adresi:

Kurum 732581

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1949

Ogrenci Kiz 41
Sayisi: Erkek 37
Toplam 78

Derslik Basina Disen 15
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen 13
Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diigsen 625TL
Toplam Gider Miktari

Calisan Bilgileri

Cografi Konum https://goo.gl/maps/Nb

(link): iIHNDABAWJ2

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:  http://adatepeilkokulu.

meb.k12.tr

Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan 6
Sayisi

Ogretmen Kadin 5
Sayisi Erkek 1
Toplam 6

Sube Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

15

Sube Basina 30'dan Fazla 0

Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Mudiira ve Mudiir Yardimcisi
Brans Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Gilivenlik Personeli

Toplam Caligan Sayilari

2 0
4 3
1 3
0 1
0 0
0 0
1 2
0 0
8 9

4 yil
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Ogretmenlerin Egitim Durumu Bilgileri Tablosu

2023 Y1l itibariyle Ogretmenlerin Egitim Durumu

m Egitim Diizeyi Say! Yiizde
— On Lisans 0 % 0
“ Lisans 14 % 100
“ Yiiksek Lisans 0 % 0

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Ozel Alanlar Var Yok

Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler Tablosu

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacgh Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayi 0 oratwvar x
idari Odalarin Alani (m2) 25 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 46 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 640 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 5000

Okul Kapali Alan (m2) 2560

Sanatsal, bilimsel ve sportif 200

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 30

Diger (Sistem Odasi) 1
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tablolarda verilmigtir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

ADATEPE ORTAOKULU
SINIFI Kiz Erkek
5/A 12 7 19
6/A 14 9 23
7/A 6 6 12
8/A 12 12 24
TOPLAM 44 34 78

ADATEPE iLKOKULU

SINFI Kz = Erkek  Toplam
ANASINIFI 7 6 13
1/A 7 8 15
2/A 11 6 17
3/A 6 14
4/A 11 19
TOPLAM 41 37 78

Kaynagtirma Ogrencisi Durum Tablosu

Engel Durumu

Dil ve Konusma 0l o/ olololololololoolololololololo ol o
(::uglu_gu

Ozel Ogrenme 0lo/1/0/0/0/o/1/0/0l0lololol1]lolol2 2| 3
Guclugu

Bedensel Yeterlilik ololololojololololololo|lojojlolojolol o | o
Ozel YetenekliBirey | ol 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|0/ 0/ 0|0 0/ 0/0l0 00 0| 0
Hafif Duzeyde

Zihinsel Yetersizlik olo/ololojo|lolojo|lojo|lo|lojo|lolojojol] o | o
Toplam 1 1 0 1 0 0 1 0 0 5
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Durumu Tablosu

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

= |le|E|lE|lE|lE|E]|Et
38%5 6 6 @ @ @ @ @ © Toplm

ooQ0W « | o ™ Y PO~
KEKEKEKEKEKEKEKEKEKE K | E
Suriye 1 1 1 3 0
Toplam 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 3

Yillara Gére Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Durumu Tablosu

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Toplam Sube

Ogretim Yili . . i ,
9 Ogdrenci Sayis! | pevamsiziik : VeI! . Ogretmenler
Istegi
Kurulu
2020-2021 159 0 0 0
2021-2022 162 0 0 0
2022-2023 156 0 0 0

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi

Masadustu Bilgisayar 1 Yazici Sayisi 2
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 50mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda danhil
olmak uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmigtir.

2022-2023 Gelir Gider Tablosu

Genel Okul Aile Okul Genel Okul Aile Okul
Bltce Birligi Oncesi Bltce Birligi Oncesi
70100 50000 5900 70100 50000 5900
TL TL TL TL TL TL
95533,33 80000 2200 955833,33 80000 2200
TL TL TL TL TL TL

CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Adatepe llkokulu/Ortaokulunun  Cevre
Analizi yandaki semada belirtilen PESTLE
faktorleri de dikkate alinarak yapilmigtir.

PESTLE analiziyle okulumuz Uzerinde etkili @ @
olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokdulturel, teknolojik, yasal ve ekolojik
dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmigtir.

S6z konusu etkenlerin tespit ediimesinde e

PESTLE matrisinden yararlaniimistir. @

Bu matriste PESTLE unsurlari igerisinde

gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin gergeklesmesi durumunda
okulumuz icin olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu
calismayla elde edilen bulgulara asagidaki tabloda yer verilmistir. Ayrica; bu analiz

sonucunda ortaya c¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar® ile stratejilerin gelistiriimesi
asamasinda kullanilmistir
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Politik

Ekonomik

Tespitler

(Etkenler/Sorunlar)

idareye Etkisi

Firsatlar

Ogrencilerin

Tehditler

Ne Yapiimali

Okul Oncesi Okullasma Hazirbulunusluk diizevinin Altyapi Okul Oncesi siniflarinin
Oranlarinin Artirlimasi artmas! s y eksiklikleri kapasitelerinin artiriimasi
Olgme ve Degerlendirme ilkokullarda yazili sinav Motivasyon Ogvrencner.m olgnje ve

. - NS, degerlendirme surecinde
Ydéntemleri olmamasi Eksikligi = )

6dullendirme
. Ogretmenlerin okulda

Qkulumu;_un Zprunlu Okuldaki Ogretmen '[evcrubeS|z daha uzun yillar kalmasini
Hizmet Bolgesi Ogretmen

Kapsaminda Olmasi

Sirklilasyonunun azalmasi

oranindaki artis

saglayacak politikalarin

gelistiriimesi.
Dis G& Kdiltirel kaynasmanin ggﬁm:ﬁfcmde PICTES vb. Projelerin
§ Bo¢ saglanmasi uygulanmasi
yasanmasi

Siyasi ve Sendikal Yapi

Calisanlara orgitlenme
imkani sunmasi

Kadrolagmaya
neden olmasi

Liyakat ve adalet
sisteminden taviz

verilmemesi.
iicemizde ekonomik degeri . I ... | Okuma S . o
yiiksek tarim drinlerinin Okul Aile Birligi gelirlerinin Motivasyonunda Vell' Egltlmlenne Agirlik
. . artmasi Verilmesi
yetismesi azalma
i Go¢ nedeniyle Oryantasyon ve Uyum
lice ekonomisinin hizla Bireylerin alim glcunin ogrenci y y Y

gelismesi

artmasi

sirkilasyonunun
artmasi

Calismalarina agirlik
verilmesi.

iicemizde Ortalama Gelir Ogrencilerin egitim Motivasyon Rehberlik faaliyetlerinin
Duzeyinin Yuksek Olmasi ihtiyaclarinin karsilanmasi eksikligi artiriimasi
Sanayi Bolgelerine Yakinlik | Igsizligin OlImamasi Yogdun Go¢ Uyum ve Oryantasyon

calismalarinin surekliligi

Okullara Odenek
Gonderilmesi

Okul ihtiyaglarinin daha
kolay ve hizli kargilanmasi

Odeneklerin yerinde ve
usuliine uygun
kullaniimasi
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Sosyokiilturel

Teknolojik

Cevresel

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

iigemizde bulunan gegici
koruma altindaki yabancilar

idareye

Firsatlar

Kdlturel paylagimin
olmasi

Etkisi
Tehditler

Nitelikli egitime
erisimin gliclesmesi

Ne Yapiimal

Kdltirel entegrasyonun
saglanmasi icin gerekli
¢alismalarin yapilmasi

Ailelerin egitime bakis agisi

Aile bireylerinin egitim
dlizeyinin artmasi

Egitimin 6nemi ile ilgili
yeterli farkindalik
olmamasi

Veli egitimleri yoluyla
egitim konusunda
farkindalk
olusturulmasi

Sosyal iligkilerin zayiflamasi -Dinya o insanlarin F‘i‘“')’a’?’ S0s yaI_ T
vatandasligini | yalnizlagsma sinin iliskileri guclendirilmis,
n ruhsal ve beden sel | bireysel ve toplum sal
yayginlagsmasi | rahatsizliklari sorumluluklarini bilen
ve kabul beraberinde bireylerin yetistiriimesi.
gOrmesi getirmesi

-Ogrencilerin dijital
araglar vasitasiyla
dinyanin her yeri ile
iletisim halinde olmasi

-Birey ¢ikarinin
toplum c¢ikarlarinin
online gecmesi
-Bireysellesme ile

Ulusal degerlerini
icsellestirmis,
uluslararasi degerleri

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik ayristirici
tutumlarin varhigi

Ozel egitim ihtiyaci ola
bireylerin egitim
imkanlarina esit olarak
erisememesi

Toplumsal
farkindaligin
artirlmasina yonelik
calismalar yapilmasi

Teknolojinin okul ici ve okul
disinda kullanimi

Egitim faaliyetlerine ve
bilgi erisimine iligkin firsa
esitliginin saglanmasi

- Siber zorbalik, dijital
bagimlilik

- Ogrencilerin sosyal

(iletisim, konusma vb.

gelisimlerinin olumsuz

etkilenmesi

Ogrencilere ve velilere
teknolojinin etkin ve
dogdru kullanimina
yonelik egitimlerin
verilmesi

Teknolojinin hizli gelisimi

-Egitimde firsat
esitliginin glclenmesi
-Egitimde teknolojik arag
ve gereclerin
kullaniminin egitim
niteligini artirmasi.

-Yuz ylze, uzaktan ve
karma egitim
sireglerinin
yayginlasmasi.

-Teknoloji
bagimliginin hizla
artmasi

-Teknolojik yatirimin
yuksek maliyetleri
gerektirmesi
-Mevcut teknolojik
altyapinin hizlica
degersizlesmesi

-Egitimde teknoloji
odaga alinarak bireyleri
teknolojiyi yonetmeyi
ve dogru kullanmayi
6grenmelerini saglamak
- Egitim sUreclerinde
bireylerin egitime
erisimlerini
kolaylastirmak icin dijita
iceriklerin kullaniimasi.

Egitimde teknolojik - .| Teknolojik araglarin teknolojik

gelismelerin Uzaktan egitim olanagi maliyetlerinin yuksek | ihtiyaclarinin Okul

Olmasi saglamasi olmasi Aile Birligi
imkanlariyla
karsilanmasi

Ekonomik durumu
zayif 6grencilerin

iklim degisikligi ile ilgili
politikalar

Ogrencilerde gevre
bilincinin olugsmasina
katki saglamasi

imkanlar élgiisiinde
yenilenebilir enerji
kaynaklarinin
kullaniimasina 6zen
gOsterilmesi

Sirdurilebilir egitim
politikalarinin olusturuimasi

Egitim olgusunun yesil
dénusimu saglama
anlaminda
kullaniimaya uygun
olmasi

Cevresel
diizenlemelerin
maliyetleri ve uyum
zorlugu

Egitim slreclerinde
cevre dostu
uygulamalarin
benimsenmesi

Afetler, depremler, savaslar, i¢
karisikliklar nedeniyle egitimde
aksamalarin olmasi

Ogrencilerin ve
calisanlarin can ve
mal glvenliginin
tehlikeye girmesi.

Olagandust
durumlara iligkin acil
eylem planlarinin
hazirlanmasi
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaglarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uzere cesgitli yontemlerle surekli
olarak alinmaktadir.

Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun Urln ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
okul ve kurumu etkileyen tum taraflari igerir. Her bir paydasin roli okul/kurumun
gelisimi i¢cin ¢ok Onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tim
paydaslarin olumlu katihmidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak
siniflandirilir.

ic paydaslar; okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum mudurt, mudar yardimcilari, 6gretmenler, égrenciler,
destek personeli ve okul aile birligi Uyeleri i¢c paydaslara ornek olarak verilebilir.

Dis paydaslar; okul’kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim mudurltkleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 06zel sektor kuruluglar vb.
olarak siralanabilir.

Yararlanicilar; okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulun faaliyetlerinden
dolayli olarak yararlanan, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir.
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Paydas Siniflandirma Matrisi

|
PAYD§$LAR
PAYDASLAR el
Birimler
Milli Egitim Bakanhgi
CELEREREUTIT]
Sakarya il Milli Egitim Midiirliigi
Karasu Kaymakamhgi
Karasu lige Milli Egitim
Midirlagi
Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler, calisanlar ve diger \/
gorevliler
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi N

Sosyal Hizmetler Mudiirliigii
Karasu Genglik ve Spor lige
Midarlagi

Sakarya Biiyiik Sehir Belediyesi
Karasu Belediyesi

Adatepe Mah. Muhtarligi

Adatepe Aile Sagligi Merkezi

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Sivil Toplum Kuruluslari

\: Tamami O : Bir kismi

DIS
PAYDASLAR

Temel ortak

22 =2 =2 2

YARARLANICI
Stratejik ~ Tedarikgi ~ Musteri,
Ortak Hedef

Kitle
\
\

\

O

@)

O

@)

O
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

N P ?
PAYDASLAR eden Paydas

Onceligi

o 4
(1] o
° >
g* ©
o "
On 4
= o

Yararlanici
(Misteri)

Milli Egitim Bakanhgi \/ Bagh Oldugumuz Merkezi dare 1

Sakarya Valiligi \/ Miilki [dare 1

Sakarya il Milli Egitim N y 5 C 1

Miidiirliia Baglh Oldugumuz Idari Birim

Karasu Kaymakamhgi \/ Miilki idare 1

Karasu lige Milli Egitim v Bagh Oldugumuz idari Birim 1

Mudurlagi

Okullar ve Bagh Kurumlar 0] Amag VE-) hedeflerimize ulagsmak icin is birligi 2
yapacagimiz kurumlar

Ogretmenler, galiganlar ve \/ Amag ve Hedeflerimize ulagsmak igin birlikte 1

diger gorevliler calistigimiz kisiler

Ogrenciler ve Veliler \ Hizmetlerimizden Yaralandiklari Igin 1

Okul Aile Birligi \/ Amag vE-) hedef.le.rlmlze ulagsmak igin is birligi 1
yapacagimiz birlikler

Sosyal Hizmetler (0] Amag ve hedeflerimize ulasmak igin is birligi 2

Mudiirltigi yapacagimiz kurumlar

Karasu Genglik ve Spor lige 0] Amag ve hedeflerimize ulasmak igin i birligi 2
Mudurlagu yapacagimiz kurumlar

Sakarya Biiyiik Sehir 0)
Belediyesi

Karasu Belediyesi 0 Tedarikgi Yerel Yonetim Birimi 2

Adatepe Mah. Muhtarhgi 0 Tedarikci Yerel Yonetim Birimi 2

Adatepe Aile Sagligi Merkezi 0 Tedarikci Saglik Kurumu 2

el (HaTlys O Tedarikci Emniyet Birimi 2

Jandarma)

Sivil Toplum Kuruluglan (0] Amac v? hedeflerimize ulagmak igin igbirligi 3
yapacagimiz kurumlar

Tedarikgi Yerel Yonetim Birimi

V: Tamami O : Bir kismi
Oncelikler: 1: Yiiksek, 2: Orta, 3: Az
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet x = g §

EE 5 3© £ fx ¢ o
52 ¢ 3 g 2 & £
2> a «» . a £5 = 2
N 2 v = c o = = _ = 1 O
ES £ E YW 3E ¢ 8® ¢ o3
= = = = E =

Yararlanici ,"g'.,g = 2 o 2% 2 A o o

(Miisteri) wes > =2 <o <> > (vl )] = (o)al

Ogrenciler v 0 v v v

Veliler v

Universiteler 0 0 \

Medya 0 Y

0] 0

Uluslararasi kuruluglar

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslan 0

Diger Kurumlar °

Ozel sektor v o o

\: Tamami O : Bir kismi

Paydasglarimizin gorugleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

bl
MUDURU

" OKUL
OGRETMEN MUDOR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Genel Memnuniyet Grafigi

GENEL MEMNUNIYETi GRAFIGI

95,00
90,00

85,00
80,00

75,00
70,00

65,00
60,00

55,00
50,00 | |

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci, Veli ve Ogretmen Anketi Sonuglari:

27




]

oriis ve Degerlendirme Grafigi
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i Memnuniyet Grafi

i
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iye
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OGRENCI MEMNUNIYETI GRAF

grenci
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lendirme Grafigi

ger.

s ve Deg

ori

Veli

G

VELI GORUS VE DEGERLENDIRME GRAF

M Kismen Katiliyorum u Katilmiyorum

kd Kararsizim

E Katihyorum

Kesinlikle Katiilyorum

A ML BA
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t Grafi

Veli Memnuniye

G

VELI MEMNUNIYETI GRAF
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Ogretmen Gériis ve Degerlendirme Grafigi

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

 Kesinlikle Katiliyorum  Katihyorum i Kararsizim & Kismen Katiliyorum s Katilmiyorum
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Ogretmen Memnuniyet Grafigi

iSi
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GRETMEN MEMNUN
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen
anketlerden g¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestiriimigtir.

Kurumun gugli ve zayif yénleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan guglulikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muadard/muadarlGga
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilimistir.

igsel Faktorler

Gugla Yonler

» Okul 6ncesi egditim ve ilkdgretimde okullasma oraninin yuksek
olmasi

» Okulda olumlu kurum kultGranun varligi

» Okulda disiplin vakalarinin yok denecek kadar az olmasi

» Okulun g¢evresinin uyusturucu, igki ve sigara vb. zararh
aligkanliklardan uzak olmasi

Ogrenciler » Yurt disindan siginmaci olarak gelenlerin egitime erigimi

» Sube basina diugsen 6gdrenci sayilarinin istenilen diizeyde olmasi

» Devamsizligin az olmasi

> Ogrenciler arasi arkadaglk baglarinin giglii olmasi

> Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

» Okulumuzda agilan yetistirme ve destekleme kurslari

» Destek egitim odalarinin aktif kullanimi

» Tum Calisanlari okul saghgi ve hijyen egitiminden gecirilmis olmasi

> Personelin tamaminin Bilgi ve lletisim Teknolojilerini etkili bir
sekilde kullanabilmesi

» Kuguk bir okul olmasindan dolayi personelin birbirine baghlig ile
aralarindaki isbirligi ve dayanismanin gugli olmasi

Caliganlar » Okulda olumlu kurum kalttrintn varhgi

» Kendini gelistirmeye istekli personel kadrosu

» Calisma ortamlari ile sosyal, kultirel ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglayacak bigimde duzenlenmesi

» Calisanlarin édullendiriimesi

> idare — 6gretmen — personel — veli ve dgrenci arasinda iyi bir
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iletisimin saglanmis olmasi
» Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi
» Yenilige, gelisime ve takim g¢alismasina yatkin insan kaynagi
» Kurum igi yardimlasma ve dayanigsmanin istenen dizeyde olmasi,
» Calisanlar arasi bilgi paylagimi ve is birligi
» Norm kadro doluluk oranimizin yuksek olmasi

» Kayit bolgemizde mahalle kultirinin etkin olmasi

Veliler » Okul aile birliginin okuldaki her turli calismaya katkisi
» Okul yonetim surecine katilimda istekli olmalari
» Okul binamizin yeni olmasi
» Derslik sayimizin yeterli olmasi
» Kutuphane ve laboratuvarimizin olmasi
» Dersliklerin genis olmasi
» Zeka oyunlari sinifinin bulunmasi
» Yerlesim yerinde bagka okulun olmamasi
» Okulum Temiz sertifikasina sahip olunmasi
» Isinma sisteminin iyi olmasi
» WC sayilarinin yeterli olmasi
Bina ve » Engeliler igin her katta 3 adet engelli kullanimina uygun WC
Yerleske | _oolnmest
» Engelli asansorunun bulunmasi
» Bina i¢cinde asansor olmasi
» Kapall devre kamera sisteminin bulunmasi
» Kamera sisteminin bir idareci tarafindan surekli izlenebilir olmasi
» Bahcge alaninin genis ve yeterli buyuklUkte olmasi
» Spor alanlarinin bulunmasi
» Yangin sondurme sistemlerinin bulunmasi
» Siginak olmasi ve siginagin yeterli bayuklukte olmasi
» Su deposunun bulunmasi
» Konferans salonunun bulunmasi
» Elektronik iceriklerinin hazirlanma standartlari ve kullanimi
» Her sinifta akilli tahta olmasi
Donanim » Fiber internet hizinda internet erigiminin olmasi
» Elektrik kesintilerinde devreye giren UPS gug¢ sisteminin bulunmasi
» Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim sureclerinde etkin
kullanimi
> Kurumumuzla Sivil Toplum Orgiitleri arasinda iligkilerin olumiu
Biitce dizeyde olmasi

» Okul Bazl butgeleme sistemine gegilmis olmasi
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Yonetim
Siregleri

» Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

» Demokratik katihmci yonetim anlayigi

» Yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim anlayisina sahip
olunmasi

» Guglu bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin
kullanimi

» Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine acikhgi

» Yoneticilerin katilimcihgi desteklemeleri

iletisim
Suregleri

» Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
» Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi
» Kurum igi iletisim kanallarinin herkese ac¢ik olmasi

Rehberlik

» Egitsel degerlendirme ve tanilama
» EQitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

» Kitap okuma sayilarinin hedefin altinda olmasi

» Ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci sayisinin az olmasi

> Ogrencilerimizin bir kisminin egitime tasimali olarak gelmeleri, bir
kisim 6grencimizin ise okula gelirken ylurime mesafelerinin 4km’nin
uzerinde olmasi

> Ogrencilerimizin ¢ogunun evinde calisma ortamlarinin yetersiz
olmasi

Calisanlar

» Kadrolu yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi
» Okul personelinin her sene degiskenlik gostermesi
> Okulda Rehber Ogretmen normunun olmamasi

Veliler

> Velilerin egitim Ogretime katihmlarinin yetersizligi

Bina ve
Yerleske

» Kapali spor salonunun olmamasi
> Ogrenci dinlenme alanlarinin yetersiz olmasi
» Okulumuzda Z-Kutiiphane olmamasi

Donanim

» Kutuphanedeki kitap sayisinin azligi ve kitaplarin gincel olmamasi
» Fen laboratuvarinda yeterli malzemenin bulunmamasi

» Okulda bilgisayar sinifinin bulunmamasi

» Okul kitiphanesinde bilgisayar olmamasi

» Sinif kitapliklarinin yetersiz olmasi

Bitce

» Kayit bolgemizde ekonomik durumu iyi olan hayirsever vatandaglarin
az olmasi

Yonetim

» Kadrolu memur ve teknik personel bulunmamasi
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Suregleri > Okul binasinin Adatepe ilkokulu ile birlikte kullanimi
> Adatepe Ilkokulu'nda y6netici normunun bulunmamasi
iletigim » Veli toplantilarina yeterli katilimin saglanamamasi
Siiregleri > Sosyal iletigim imkanlarindan yeteri kadar yararlanilamamasi
Sosyal » Okulumuzda Gorsel Sanatlar ve Muzik ©Ogretmeni normunun
Kulturel ve bulunmamasi
Sanatsal

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik » Okulumuzun zorunlu bélge hizmeti kapsaminda yer almasi
» Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi
Ekonomik » Ders kitaplarinin Ucretsiz dagitiimasi
» llgemizde ekonomik degeri yuksek tarim Urunlerinin yetismesi
> llce ekonomisinin hizla gelismesi
Sosyolojik | > Kayit bdlgemizde dezavantajli 6grenci sayisinin az olmasi
» Bakanlik tarafindan gelistirilen yazilimlar, projeler (Fatih Projesi,
~ Mebbis ve e-okul, TEFBIS, EBA, DYNED vb.)
Teknolojik | 5 Teknolojik imkanlarin bulunmasi
» llgemizde yerel basin-yayin organlarinin bulunmasi
> Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerin olanak veren hizmet igci
Mevzuat- e , -
vasal egitim faaliyetlerinin olmasi
» Bilgi edinme kanallarinin gesitli ve hizli olmasi
Ekolojik > llcemizdeki iklim sartlarinin egitim égretime elverisli olmasi
Tehditler
Politik » Okulumuz kayit bélgesinin genis bir alani kapsamasi
. » Kaynaklarimizin az olmasi
Ekonomik . . g . :
» Bolge insaninin ge¢im kaynaginin tek uriine endeksli olmasi
» Pargalanmis aile sayisinin her gegen gun artig gostermesi
> Ailelerin egitime yeteri kadar 6nem vermemesi
Sosyolojik » Okulun hizmet verdigi kesimin sosyo-kulturel seviyesinin yetersizligi.

» Sosyal faaliyetlere katilimda karsilagilan sikintilar
» Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal
faaliyetlerde bulunma aligkanhidinin yetersiz olmasi

ve kulturel
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> Internetin dgrenciler (izerindeki olumsuz etkisi
» Donanim eksikleri
Teknolojik » Bireylerde ojg§an tek_pf)loj? bag_lrnll_llgl ) .
» Medyada egitim ve 6gretime iligkin gogunlukla olumsuz haberlerin
on plana gikariimasi
» Sosyal medya mecralarinin 6grenciler Uzerindeki olumsuz etkisi
Mevzuat- » Yonetici gorevlendirme mevzuatinin ihtiyaglara cevap vermemesi
vasal » Mufredatin surekli degisime ugramasi
» Mevzuatlarin surekli degisime ugramasi
Ekolojik > ligemizde kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapilacag: yeterli
saylida salon bulunmamasi
Sosyal > Ogrencilerimizin bir kisminin tagsimali egitim kapsaminda olmalari
Hayat ve » Mahalle yerlesiminin genis bir alana yayilmis olmasi
Yerlesim

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolumu ile iligkilendiriimesi ve buradan hareketle hedef,
goOsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve o6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel
tema olan Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir.
Egitime erisim, ogrencinin egditim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve dgretim surecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultira, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belitmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlari Tablosu

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Gelisim

Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyag istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Duyan Bireyler Yoénlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ders arag geregleri is Guivenligi, Okul Guvenligi
Ogrenme

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Tagimali egitim
2 Kayit bélgemizdeki yapilagsmanin daginik olmasi

Egitim 6gretim surecinde sanatsal, sportif ve kulturel faaliyetler
Okuma kaltard

Okul sagligi ve hijyen

Zararlh aligkanliklar

Ogretmen yeterlilikleri

Elektronik igeriklerinin hazirlanma standartlari ve kullanimi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Sinav odakl sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ustiin yetenekli 6grencilere ydnelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak Uzere
Ozel egitim

11 Yabanci dil yeterliligi

OO NO O~ WN =

-
o

1 insan kaynagdinin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirimesi

2 Elektronik igerigin gelistiriimesi ve kontrolu

3 Bilgiye erigsim imkanlarinin ve hizinin artiriimasi

4 Okul ve kurumlarin sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

5 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan égdrencilere uygunlugu

6 Okul ve kurumlarin butgeleme sureglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artiriimasi

7 Alternatif finansman kaynaklarinin gelistiriimesi

8

Kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin butin unsurlariyla hayata gegirilmemis
olmasi
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BOLUM IIIl: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muadarldgamuazian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorugler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana

sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmigtir.

A. MiSYON
MiSYONUMUZ

: -IT —: -r_ F“-“--'-:_-__-_“-—_ ; = o= ;_—:“_"-:r--d-:_.-- _‘h‘ .;- -: -:

- . e e T e L

[ . : _.,.'_- .".:--._""'_.-l'-.':.L o . h'--."'-_:‘ ‘-'_ -“ -0

e ;;'__.-:' Milli Egitim Temel Kanununun amaglari dogrultusunda; -:"*1‘% .

: Atatiirk, vatan, millet ve bayrak sevgisin yiireginde :
:-_r? tasiyan; diiriist, giivenilir, kendine giivenen; hosgoriilii, '”‘311
r{ yardimsever, farkliliklara saygili; kendisi, ailesi ve \'}I
L icerisinde yasadigi toplumla barisik; sorumluluk sahibi, /
:ﬁﬁ yenilik¢i, yapici ve yaratici diisiinen; bilgiyi toplum _?f

LY . L . .

& ":&- yararina kullanabilen; kendini ifade edebilen; elestiren _;':f #

el A ?

: ve elestirilmeye acik '
% % W ====____Bireyler Yetistirmek. B ___:-,-j_—:i;'_-”_: - =
[ = - - - — -— _—_ - R _‘__.,—‘____.." -.—' --F .— : :

B.ViZYON
VizyONUMUZ
OO0 ;.:._-._-.:.::;_.
........." Yaraticiligi, yenilikleri destekleyen ve 'I : .I.
®O®O®O®®( Obzgiiveniyiiksek bireyler yetistiren okul \@®®
.l.-.l.-. . olmak. 5 .....
.l.‘..."l'iﬁ- .o ,';"
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C. TEMEL DEGERLERIMiz

TEMEL DEGERLERIMIZ
Vatan, Ulke, Bayrak Sevgisi
Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Bilginin Bilince ve Beceriye Doniigmesi
Objektiflik
Insana Saygt
Kapsayicilik
Evrensel Degerlere Saygt
Esitlik ve Adalet
Coziim Odakl Olmak
Verimlilik ve Kalite
Fedakarlik
Katilimeilik
Sorumluluk
Ulagilabilirlik
Is Ahlakima Baglilik
Aghklk, Seff
Giwenilirlik
Saygt ve Hoggoril
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIMIN KALITESI

EGITiM VE OGRETIMIN KALITESI

Egitim ve ogretimin Kalitesi okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve hayat boyu 6grenme kapsaminda
yurutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1 :

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 :

Ogrenme kayiplari, dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
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Performans Gostergeleri Hedefe 202 izleme| Rapor
(lkokul) Etkisi| 2023 |2024) 5™ | 2026 2027) 2028) o0/ gk

PG 1.1.1. Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan

ogrencilerin Tiirkge dersi %251 . 1400|100 100 | 100 | 100 | BAY [ 1Y
kazanimlarina ulagsma orani (%)

PG 1.1.2. Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan égrencilerin i

Matematik dersi kazanimlarina 23 100 { 100 | 100 | 100 | 100 B | 1Yl
ulasma orani (%)

PG 1.1.3. 20 glin ve Uzeri 6zirsiz
devamsizlik yapan égrenci orani % 25 6 AY | 1Yl
(%)

PG 1.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zUrli
devamsizlik yapan égrenci orani % 25 6 AY | 1Yl
(%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari, Sinif Ogretmenleri,

Is birligi Yapilacak Birimler Ogrenci Velileri

- IYEP Kurslari igin géniillii 6gretmen bulunmamasi
Riskler - IYEP kursuna kalan dgrencinin bulunmamasi
- Dogal Afet, Salgin Hastalik vb riskler

S.1. Ogrencilerin Turkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
aracihigiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciliiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
S.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4. IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestiriimesi saglanacaktir.

S.5. IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Tespitler - Ekonomik etmenlerin egitim Uzerindeki olumsuz etkileri

- Okul Aile Birligi imkanlari ile ihtiyag¢ sahibi dgrencilerin
intiyaglar desteklenmesi
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Performans Gostergeleri
(Ortaokul)

Hedefe izleme| Rapor
Etkisi 2023 | 2024| 2025| 2026| 2027| 2028 SIkiig| Sikiig:

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurlarina kayit yaptiran é6grenci
orani(%)

% 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 AY | 1Yl

PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurlarina devam eden
dgrencilerin katihm sagladigi
derslerin not ortalamasi

% 25 73,95 75 | 77 | 80 | 83 | 85 | 6AY | 1Yl

PG 1.1.3. 20 gun ve Uzeri 6zUrsiz

devamsizlik yapan égrenci orani % 25 2 0 0 0 0 0 6 AY | 1Y
(%)

PG 1.1.4. 20 guin ve Uzeri 6zurli

devamsizlik yapan égrenci orani % 25 0 0 0 0 0 0 6 AY | 1Yl
(%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Zimre Baskanlari, Brans Ogretmenleri,
Ogrenci Velileri

Riskler

- DYK Kurslari igin génulli 6gretmen bulunmamasi
- DYK konusunda 6grenci ve velilerin istekli olmamasi
- Dogal Afet, Salgin Hastalik vb riskler

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit

edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve

destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okun

vb

aktivitelerin zenginlestiriimesi saglanacaktir.

S.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak

hazirlanacaktir.

S.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

- Ogretmen sirkilasyonunun fazlahgi
- Ekonomik etmenlerin egitim Uzerindeki olumsuz etKkileri

intiyaglar

- Okul Aile Birligi imkanlari ile ihtiyag sahibi 6grencilerin
desteklenmesi
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Stratejik Amag 2 :

Temel Egitim kademesinde Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artinlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmig 6grenciler yetigtirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1 :

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Géstergeleri (ilkokul)

izlem
2028 e
Sikhgi

Hedef
e 2023
Etkisi*

Rapor

gl Sikhgi

2025 2026| 2027

PG 2.1.1. Okulda bir egitim ve
6gretim déneminde bilimsel, kilturel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

%20 | %30 |%35|%40|%45|%50(% 60| 6 AY | 1Yil

PG 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yillinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

%20 | %70 |%72|%74|%76|%78|%80| 6 AY | 1Yil

PG 2.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

% 20 % 5 %6 | %7 | %8| %9 |%10| 6 AY | 1Yl

PG 2.1.4. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

% 20 % 50 [% 55|% 60(% 70|% 80|% 90| 6 AY 1Yil

PG 2.1.5. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

% 20 0 0 1 0 0 0 | 6AY | 1Y

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Zumre Baskanlari, Sinif Ogretmenleri,
Ogrenci Velileri, Okul Aile Birligi

- Ulagim imkanlarinin kisitl olmasi

RiSKIe] - Okulun fiziki sartlarinin kisith olmasi
S.1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin

¢6zimune katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
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katilimlar artirilacaktir.

S.3. Okul bunyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirGtilen
bilimsel, sos yal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S.5. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini sag ayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

S.6. Okul bunyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde
gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yoénelik
dlzenlenecektir.

S.10. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S.11. Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk
oyun lari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

55.000 TL

- Oyun alanlarinin yetersiz olmasi

Tespitler - Kayit alaninin genis olmasi
- Ogrencilerin 6zgiiven yetersizligi
- Ogrencilerin 6zgiivenini yiikseltecek ¢alismalara agirlik
verilmesi
intiyaglar - Okul Aile Birligi imkanlari ile ihtiya¢ sahibi 6grencilerin

desteklenmesi
- Diger kurum ve kurulusglarla isbirliginin artiriimasi

Performans Gostergeleri
(Ortaokul)

izlem
e
Sikhigi

Hedef Toor

2023 Sikhgi

2024| 2025 2026| 2027| 2028

Etkisi

PG 2.1.1. Okulda bir egitim ve
ogretim déneminde bilimsel, kiiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

% 20 6 AY | 1Yl

PG 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti galismalarina katilan
ogrenci orani (%)

11

% 20 6 AY | 1Yl

PG 2.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenc|
orani (%)

10

% 20 6 AY | 1Yl

PG 2.1.4. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

15 | 16 | 16 | 17

% 20 14 15 6 AY | 1Yl

PG 2.1.5. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlarina yénelik olarak dizenlenen
alan/mekan sayisi.

% 20 1 1 1 1 6 AY | 1Yl

Koordinator Birim

Okul idaresi
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is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari, Brang Ogretmenleri,
Ogrenci Velileri, Okul Aile Birligi

Riskler

- Kapali spor salonunun olmamasi
- Ulasim imkanlarinin kisith olmasi

Stratejiler

S.1. Her bir 6@rencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢6zimune katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S.3. Okul bunyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritulen
bilimsel, sos yal, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S.5. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini sag ayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

S.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.9. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S.10. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel gocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S.11. Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk
oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

55.000 TL

- Oyun alanlarinin yetersiz olmasi

Tespitler - Kayit alaninin genis olmasi
- Ogrencilerin dzgliven yetersizligi
- Ogrencilerin 6zglvenini yiikseltecek caligmalara agirlik
verilmesi
intiyaglar - Okul Aile Birligi imkanlari ile ihtiyag¢ sahibi 6grencilerin

desteklenmesi
- Diger kurum ve kuruluslarla igbirliginin artiriimasi
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMIN KALITESI

EGITiM VE OGRETIMIN KALITESI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda ogrenci kitap okuma orani, saglikli yasam, cevre bilinci ve
nezaket kurallari konularinda faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 3:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1 (ilkokul)

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve c¢evre bilinci duyarlihg
kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1 (Ortaokul)

Ogrencilerin akademik basariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
yonelik buttncul galismalar yuruttlecektir.
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Perf - leri Hedef izlem Rabor

(i:iro"’(m;a"s S e e | 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028 e sm?.g.
Etkisi* Sikhgi

RG 3.1.1. Ogrenci bagina okunan % 20 o5 o6 | 28 | 30 | 32 | 33 [ 6AY | 1Yl

kitap sayisi

PG 3.1.2. Saglikli ve dengeli

beslenme ile ilgili verilen egitim % 15 1 1 1 1 1 1 6 AY | 1Yl

sayisl

PG 3.1.3. Saglikli ve dengeli

beslenme ile ilgili verilen egitime % 15 70 75 | 80 | 8 | 90 | 95 | 6AY | 1Yil

katilan 6grenci sayisi

PG 3.1.4. Cevre bilincinin

artirimasina yonelik verilen egitim | % 10 1 1 1 1 1 1 6 AY | 1Yil

sayis|

PG 3.1.5. Cevre bilincinin

artirlmasina yonelik verilen % 10 70 75 80| 85 | 90 | 95 | 6AY | 1Yl

egitimlere katilan 6grenci sayisi

P"G 3._1 .6. Nezakef[ k.urallarlna % 15 1 1 1 1 1 1 6AY | 1Yl

yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG 3.1.7. Nezaket kurallarina

yonelik yapilan etkinliklere katilan | % 15 70 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | BAY | 1Yl

ddrenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari, Sinif Ogretmenleri,
Ogrenci Velileri

Riskler

- Teknolojik gelismeler sonucu dijital iceriklerin 6n plana ¢ikmasi
- Sosyal medya ve gorsel medyanin toplum tUzerindeki etkisi
- Ekonomik gelismelerin ¢gevreye olumsuz etkisi

Stratejiler

S.1. Okul kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kutiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.2. Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak
ve okul midurligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
dizenlenecektir.

S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
kulturel faaliyetlere katihm saglayacagi sekilde dizenlenecektir.
S.4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.5. Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.6. Ogrencilere, nezaket ve gérgl kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iligkin etkinlikler dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

- Kitap okuma aliskanliginin dustk olmasi
- Internet ortaminda gegirilen surenin surekli artmasi

Tespitler
- Toplumsal yozlagmanin artmasi
- Ekonomik endiselerin ¢cevre hassasiyetinin 6niine gegmesi
- Okul Kuttiphanesinin zenginlestiriimesi
- Kitap Okuma saatlerinin olusturulmasi
intiyaglar - Dijital okuryazarlik egitimlerine 6nem verilmesi

- Nezaket ve gorgu kurallarinin bir yasam tarzi haline
getiriimesini saglayacak egitimlerin gergeklestiriimesi.
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Hedef izlem Rabor
Performans Gostergeleri e 2023 | 2024| 2025/ 2026/ 2027| 2028 e Slkrl)l“l
Etkisi* Sikhgs 9
PG 3.1.1. Matematik dersi yil sonu|
puani ortalamasi %015 7832 | 79 | 80 | 81 | 83 | 85 6AY | 1YI
PG 3.1.2. Tirkge dersi yil sonu
puan ortalamasi %15 | 71,12 | 72 | 75 | 82 | 82 | 85 | 6 AY | 1Yl
PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi yil
sonu puani ortalamasi sayisi %15 | 69,09 | 70 | 75 | 77 | 80 | 85 | 6AY | 1Yl
PG 3.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil
sonu puani ortalamasi %10 | 7494 | 77 | 79 | 81 | 83 | 85 | 6AY | 1Yl
PG 3.1.5. Yabanci dil dersi yil
sonu puani ortalamasi %10 | 76,27 | 77 | 79 | 81 | 83 | 85 | 6AY | 1Yl
PG 3.1.6. Ogrenci basina okunan
kitap sayisi %10 | 10,97 | 11 | 13 | 15 | 17 | 20 | 6 AY | 1Yl
PG 3.1.7. Okulun katihm
sagladigi ulusal ve uluslararasi % 10 1 2 2 2 3 3 | 6AY | 1V
proje sayisi
PG 3.1.8. Bir egitim ve 6gretim
yihinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. % 10 7,06 10 | 10 | 10 | 15 | 15 | 6AY | 1Y
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
PG 3.1.9 Ortaokul 5. siniflarda
yabanci dil agirlikl egitim alan % 5 0 0 0 0 0 0 | 6AY | 1Yl
Odrenci oranl

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Zimre Bagkanlari, Brans Ogretmenleri,
Ogrenci Velileri

Riskler

- Teknolojik gelismelerin égrencileri olumsuz etkileri
- Ogrencilerin ders ¢alisma konusunda isteksiz olmasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigsmalara
katilimlar tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarigsmalarda
dgrencilerin édullendiriimesi saglanacaktir.

S.3. Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S.5. Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim
almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler - Ogrencilerin teknoloiji ile ilgili bilingsiz olmasi

- Ogrencilere teknoloji okuryazarli§i konusunda egitimler
T verilmesi
Ihtiyaglar

- Ders calisma motivasyonunu artirmaya yonelik calismalar
yapilmasi
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TEMA Illl: KURUMSAL KAPASITE

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Orgltlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde
yurutebilmesi ve nitelikli Grin ve hizmet Uretebilmesi igin guglu bir insan kaynagina
sahip olmasi gerekmektedir.

Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek dizeye
getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak
kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi amac¢lanmaktadir.

Madurldgumuz  hizmet standartlart  olusturulmus, internet sitemizden
yayinlanmig ve kurum girigsinde vatandasin gorebilecegi alana asilmasi saglanmistir.

Muadurlugumuze yapilan basvurular zaman geciriimeden degerlendiriimekte
olup gerekli galismalarin baslatilmasi saglanmaktadir.

Stratejik Amag 4:

EQgitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1:

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligsmalara yer verilecektir.
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izlem| Rapo
Hedef 202 (202|202 202 e | r
Performans Gostergeleri (ilkokul)| e 2023 | 2024 o y
_— 5 6 7 8 Sikhg| Sikhig
Etkisi
I 1
PG 4.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, % 100 1 1 1 2 2 2 6 AY | 1Yl
kutUiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslari,
Hayirseverler

- Ekonomik Zorluklar
- Ikili 6gretimin yapilmasi

SRR - Okul binasinin yetersiz olmasi

- Dogal Afet, Salgin Hastalik vb riskler

S.1. Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi igin kamu idareleri,
Stratejiler belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.2. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi igin sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

165.000 TL

- Ekonomik dalgalanmalarin alim giiciinii olumsuz etkilemesi

Tespitler - Okul Aile Birligi gelirlerinin kisitli olmasi
- Yatirim onceliklerinin deprem bélgelerine kaydirilmis olmasi
intiyaglar - Okul Aile Birligi icin gelir kaynaklari bulunmasi

- Hayirsever kisi ve kuruluslarla isbirliginin gelistiriimesi

Hedef izlem| Rapo

ede

Performans Gostergeleri e 2023 | 2024 202 | 202 | 202 | 202 e r

(Ortaokul) Etkisi* 5 6 7 8 Sikhg| Sikhg
| 1

PG 4.1.1. lyilestirilen fiziki mekan

(derslikler, spor salonu, % 100 1 1 1 2 2 2 6 AY | 1Yl

kutiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslari,
Hayirseverler

- Ekonomik Zorluklar

Riskler - Okul binasinin yetersiz olmasi

- Dogal Afet, Salgin Hastalik vb riskler

S.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler,
Stratejiler atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

390.000 TL

- Okul binasinin yetersiz olmasi
- Ekonomik dalgalanmalarin alim giiciinii olumsuz etkilemesi

T2 EE; _ Okul Aile Birligi gelirlerinin kisitli olmas|
- Yatinm &6nceliklerinin deprem bélgelerine kaydiriimis olmasi
intiyaclar - Okul Aile Birligi icin gelir kaynaklari bulunmasi

- Hayirsever kisi ve kuruluslarla igbirliginin gelistiriimesi
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Stratejik Amacg 5 (Ortaokul):

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1 (Ortaokul):

Egitim ve ogretimin saglikh ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi igin okul sagligi
ve guvenligi gelistirilecektir.

Hedef izlem

.. . R

Fg::;'lz':l;‘s Gastergeleri e | 2023 | 2024 2025  2026| 2027| 2028 e S:(Tﬁ:
Etkisi* sikiigi| > 'Y

sP;?uyISS.I1.1. Okulda yagsanan kaza % 15 10 2 5 4 3 > | 6Ay | 1vi

PG 5.1.2. Bagimlilikla micadele

ile ilgili konularda egitim alan % 10 95 96 | 97 | 98 | 99 | 100 | 6AY | 1Yl

odrenci ve 6gretmen sayisi

PG 5.1.3. Akran zorbalgi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6gdrenci ve veli
sayisl

% 15 95 96 | 97 | 98 | 99 | 100 | 6AY | 1Yl

PG 5.1.4. Saglikh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi

PG 5.1.5. Hijyen, gida guvenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili

% 15 90 92 | 93 | 95 | 97 | 98 | 6AY | 1Yl

konularda verilen egitim alan % 15 90 92 | 93 | 95 | 97 | 98 | 6AY | 1Y
ogdrenci, 6gretmen ve personel

sayisl

PG 5.1.6. Sivil savunma

egitimlerine katilan 6grenci ve % 15 95 9 | 97 | 98 | 99 | 100 [ 6AY | 1Y

ogretmen sayisi
PG 5.1.7. Afet ve acil durum

% 15 95 96 | 97 | 98 | 99 | 100 | 6AY | 1Yl

tatbikat sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

. Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari, Brang Ogretmenleri,
Is birligi Yapilacak Birimler Ogrenci Velileri

- Ekonomik dalgalanmalarin alim giiciinii olumsuz etkilemesi
Riskler - Okul Aile Birligi gelirlerinin kisith olmasi
- Yatinnm dénceliklerinin deprem bolgelerine kaydiriimis olmasi
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Stratejiler

S.1. Egitim ortamlari is saghigi ve guvenligi yonergesine uygun
hale

getirilecektir.

S.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin
bagimlilikla micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guvenligi
gibi konularda

alan uzmanlari ile is birliginde egitimler duzenlenecektir.

S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kargi gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in galismalar yapilacaktir.

S.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S.6. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

150.000 TL

- Ekonomik dalgalanmalarin alim gicinid olumsuz etkilemesi

Tespitler - Okul Aile Birligi gelirlerinin kisith olmasi
- Yatirim 6nceliklerinin deprem bdlgelerine kaydiriimis olmasi
intiyaglar - Okul Aile Birligi icin gelir kaynaklari bulunmasi

- Hayirsever kisi ve kuruluslarla isbirliginin gelistiriimesi

Stratejik Amag 6 (Ortaokul):

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6.1 (Ortaokul):

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.
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. ) Hedef izlem Rabor

fg:::;m;‘s S EE e | 2023 | 2024 2025| 2026 2027| 2028 e sm?r.
Etkisi* Sikhgs 9

PG 6.1.1. Hizmet ici egitim alan
yonetici ve dgretmen sayis| % 15 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 AY | 1Yl
PG 6.1.2. Egitim alan yardimci
personel sayisi % 10 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 AY | 1Yl
PG 6.1.3. Uzaktan hizmet igi
egjitime katilan égretmen sayisi % 15 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 AY | 1Yl
PG 6.1.4. Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan % 10 10 15 |1 20 | 25 | 30 | 35 | 6AY | 1Y
ogretmen sayisi
PG 6.1.5. Ogretmenlere ybnelik | ,
diizenlenen egitim sayis| Yo 15 75 80 | 85 | 90 | 95 | 100 | BAY | 1Yl
PG 6.1.6. Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayis| % 15 75 80 | 85 | 90 | 95 | 100 | BAY | 1Yl
PG 6.1.7. Yiksek lisans egitimini
surduren/ tamamlayan 6gretmen | % 10 6 8 10 | 10 | 10 | 10 | 6AY | 1Yl
ve yonetici sayisi
PG 6.1.8. Doktora egitimini
surduren/tamamlayan 6gretmen % 10 0 0 0 0 0 0 6 AY | 1Yil
ve yonetici sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Qkul Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Brang Ogretmenleri,
Ogrenci Velileri

- Ogretmenlerin mesleki galismalarla ilgili motivasyonunu diisik

Riskler olmasi
- Mesleki calismalarla ilgili zaman kisithhgi

S.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bagi egitim
almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve

ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
dizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik
dUzeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

- Ogretmenlerin motivasyon diisikliginiin gdzlenmesi

T 8 - Mesleki caligmalarin uygun zaman ve ortamda yapilmasi
) - Ogretmenlere motivasyon artirici seminerler verilmesi
Ihtiyaglar - Zaman kisithihgini ortadan kaldirmak uzaktan egitim yoluyla

calismalar yapilmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 102.000

112.000 | 412.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri+ Kantin) 64.000 | 84.000 [110.000|130.000 | 165.000| 553.000

110211011 124.000 | 144.000 | 188.000 | 222.000 | 277.000 | 965.000
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Maliyetlendirme Tablosu (Amag, Hedefler - ilkokul)

Stratejik Amac ve Hedefler

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin
katiimlaryla donanimli olarak bir tist 6grenime
gecisi sadlanacaktir

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari énleyici
calismalar yapilarak azaltilacaktir.

3.000 &

3.000 %

4.000 ©

5.000 ©

5.000

20.000 &

Amac 2: Temel Egitimde 6grencilerin kaliteli
egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artinlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gok
yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanla
rinda ders disi etkinliklere katihm orani
artirilacaktir.

5.000 &

5.000 ©

10.000 &

15.000 &

20.000 &

55.000 &

Amag 3: Ogrencilere medeniyetimizin ve
insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.

Hedef 3.1: Ogrencilere evrensel degerler,
saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi
kazandirlacaktir.

5.000 ©

5.000 %

5.000 ©

5.000 ©

10.000 &

30.000 &

Amacg 4: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar
geligtirilecektir.

Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin niteligini
arttiracak uygulama ve galismalara yer
verilecektir.

20.000 &

25.000 &

30.000 &

35.000 &

55.000 ©

165.000 &

TOPLAM

104.000 ©

124.000 £

168.000 ©

212.000 ©

257.000 ©

270.000 ©

57




Maliyetlendirme Tablosu (Amag, Hedefler-Ortaokul)

Stratejik Amac ve Hedefler

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Amacg 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin
katiimlaryla donanimli olarak bir tist 6grenime
gecisi sadlanacaktir

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari énleyici
calismalar yapilarak azaltilacaktir.

3.000 &

3.000 %

4.000 ©

5.000 ©

5.000

20.000 &

Amac 2: Temel Egitimde égrencilerin kaliteli
egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artinlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gok
yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanla
rinda ders disi etkinliklere katihm orani
artirilacaktir.

5.000 &

5.000 ©

10.000 &

15.000 &

20.000 &

55.000 &

Amag 3: Ogrencilere medeniyetimizin ve
insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktr.

Hedef 3.1: Ogrencilere evrensel degerler,
saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi
kazandirlacaktir.

5.000 ©

5.000 %

5.000 ©

5.000 ©

10.000 &

30.000 &

Amac 4: Egitim ortamlannin fiziki imkanlar
geligtirilecektir.

Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin niteligini
arttiracak uygulama ve galismalara yer
verilecektir.

50.000 &

60.000 &

80.000 &

90.000 &

110.000 ¥

390.000 &

Amag 5: Okulun egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite geligtirilecektir.

Hedef 5.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve
guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi igin okul
sagligl ve guvenligi gelistirilecektir.

20.000 &

20.000 &

30.000 &

40.000 &

40.000 &

150.000 &

Amag 6: Egitim ve 6gretimin niteliginin
gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1: Kurum personelinin mesleki
gelisimlerinin artirimasi saglanacaktir.

8.000 ©

8.000 ©

10.000 &

12.000 &

12.000 &

50.000 &

TOPLAM

91.000 £

101.000 £

139.000 ©

167.000 ©

197.000 ©

695.000 ©
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.
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Yukarida sunulan Adatepe ilkokulu/Ortaokulu Midurligi 2024 - 2028 Yili
Stratejik Plani 60 (altmis) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina
alinmigtir.

Omer UNAL Ergiin DEMIR
Okul Mudurt Sube Muduru
UYGUNDUR
..... /..../2024
Cetin TURHAN

ilce Milli Egitim Midiri
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